unitate afiatd in
PROCES DE ACREDITARE

MUNICIPIUL MARGHITA
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. POP MIRCEA "™MARGHITA
» DR. POP MIRCEA ” VAROSI KORHAZ — MARGITTA
judetul Bihor , 415300 Marghita , strada Eroilor nr. 12-14
CIF:4230517, Operator de date cu caracter personal nr. 13020
Telefon : 0259/362475 ; 0259362309 ; Fax : 0259362595

e-mail : spitalm@rdslink.ro ; spitalulmarghita@yahoo.com ; web: www.spitalulmarghita.ro

. DECIZIA
or. 2., din 23.04.2021

Avand 1n vedere dispozitille Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile, ulterioare,

In conformltate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatll nr.
1502/2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice,

Luand iIn considerare rezultatele voturilor la alegerile pentru constituirea
Consiliului  etic al  Spitalul Municipal, DR. POP MIRCEA “Marghita,
mentionate In Procesul-verbal nr. 2052 din data de 22.04.2021,

Tindnd cont de prevederile Deciziei nr. 59 din 14.04.2021 privind
desemnarea secretarului permanent si a secretarului supleant in Consiliul
etic,

In baza prerogativelor conferite de Regulamentul de Organizare si
Functionare al unitatii,

Managerul Spitalului Mun1c1pa1,,Dr Pop Mircea” Marghita

DECIDE

Art.1 Incepind cu data prezentei, se constituiec Consiliul etic in
cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita.

Art. 2 In urma finalizarii procedurii de vot, conform art. 3, alin. (1)
coroborat cu alin. (8 ) din OMS nr. 1502/2016, Consiliul etic este alcatuit
din urmatorii membrii :

Dr. BADALE CEZAR GEORGE-- membru permanent

Dr. VINDIS LASZLO - ZOLTAN- membru permanent

Dr. ONITA CORINA - membru permanent

.Dr. TUHASZ —1ENCIU CAMELIA MARINELA TIOANA- membru

permanent




Dr. POBIRCI DUMITRU DECEBAL- membru supleant
Dr. POP OLIMPIA CAMELIA - membru supleant

Dr. BERINDE ZAMFIRA FELICIA - membru supleant
Dr. MAGYAR TIBERIU - membru supleant

As. PARJE JULIETA DOINA - membru permanent
As. ARVINTE NICOLETA - membru permanent

As. GRAMA CAMELIA LUMINITA - membru supleant
As. SELINGA ENIKO - membru supleant

Art. 3 Membrii numiti de catre Managerul Spitalului Municipal
,,Dr. Pop Mircea” Marghita :

Dr. Amalia Vidican - secretar permanent

Dr. Meleg Andrea -secretar supleant.

Art.4 Asociatia de pacienti (Asociatia de Sclerozd Multipla din
Roménia) a desemnat ca membru 1in Consiliul etic pe d-nul Suciu
Traian Sorin.

Art.5 Sedinta de constituire va fi prez}lgiat“ de catre cel mai yirstnic
. N A / : HE A
membru ales si va avea loc In data de 025%72/8, ora A=

Art.6 Persoanele nominalizate la art. 2 1isi vor indeplini atributiile
conform Ordinului MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si
a atributiilor Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice,
atributii prevézute in Anexa nr.1la prezenta Decizie.

Art”7 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al
Consiliului etic este de 3 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei
decizii.

Art.8 Activitatea ~ membrilor  Consiliului  etic se bazeaza pe
imparialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul
suprematiel legii.




Art. 9 Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de
ingrijiri a spitalului. Este interzisd orice tentativd de influentare a deciziilor
membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizati comisiei de
disciplinda din  cadrul  spitalului si Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatatii.

Art. 10 Prezenta  Decizie va constitui anexd la Fisa postului
persoanelor care fac parte din Consiliul etic.

Art.11 Secretarul Consiliului etic va comunica prezenta decizie

- membrilor de la art. 1 si 2

- Serviciului RUNOS din unitate

- spre afisare pe pagina web a Spitalului Municipal ,,Dr. Pop
Mircea” Marghita, sectiunea ,,Consiliul etic”.

- la dosar.

MANAGER
Jr. ALIZ BRADACS

I/ e

CONSILIER JURIDIC

B.A./C.R.
16.ex




Anexa nr. 1

Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmaitoarele atributii:

a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale n rdndul personalului
medico-sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;

b)identificd §i analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului
adoptarea s1 implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c)primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct
Consiliului etic si alte sesizéri transmise spitalului care contin spete ce cad in
atributiile Consiliului;

d)analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a
unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de iIncélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in
legislatia specifica;

(ii) 1incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iii) abuzuri sdvarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cte ori considerd ci aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei
spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h)asigurd informarea managerului si- a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului S@natatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti
raspunderea punerii 1n aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i)intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la
sesizarile acestora;

j)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

)analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al
pacientului;

m)analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si
al respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica
din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o)oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico-sanitar s1 auxiliar.

(2)Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza
supusa analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la
solutionarea spetei prezentate.




