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^ _DECIZIA
n . .h?...din 23.04.2021

Avánd in vedere dispoziliile Legii nr. 9512006 privind reforma in
domeniul sánátá{ii, republicatá, cu modificárile gi completárile. ulterioare,

1n conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului §erretegi nr.
150212016, pentru aprobarea componenfei §i a atribufiilor Consiliului
etic care func{ioneazá in cadrul spitalelor publice,

Luánd in considerare rezultatele voturilor la alegerile pentru constituirea
Consiliului etic al Spitalul Municipal,, DR. POP MIRCEA "Marghita,
menlionate in Procesul-verbal nr. 2052 dín data de 22.04'.202l,

Jinánd cont de prevederile Decíziei nr. 59 din 14.04.2021 privind
desemnarea secretarului permanent gi a secretarului supleant in Consiliul
etic,

In baza prerogativelor conferite de Regulamentul de Organizare 9i
Funcfionare aI unitálii,

Managerul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea" Marghita

DECIDE

Art.l 1ncepánd cu data prezentei, se constituie Consíliul etic in
cadrul Spitalului MunicipaI ,,Dr. Pop MirceA" Marghita.

Art.2 Ín urma finalizárll, procedurii de vot, conform art. 3, alin. (1)
coroborat cu alin. (8 ) din OMS nr. 150212016, Consiliul etic este alcátuit
din urmátorii membrii :

Dr. BADALE CEZAR GEORGE-- membru permanent

Dr. VINDIS LASZLO - ZOLTAN- membru permanent

Dr. ONITÁ CORINA - membru permanent

Dr. IUHASZ - IEI\CIU CAMELIA MARINELA IOANA- membru

permanent



As.

As.

Dr. POBIRCI DUMITRU DECEBAL- membru supleant

Dr. POP OLIMPIA CAMELIA - membru supleant

Dr. BERINDE ZAMFIRA FELICIA - membru supleant

Dr. MAGYAR TIBERIU - membru supleant

As. PARJE JULIETA DOINA - membru permanent

As. ARVINTE NICOLETA - membru permanent

GRAMA CAMELIA LUMINITA _ membru supleant

SELINGA ENIKO - membru supleant

Art. 3 Membrii numifi de cátte Managerul Spitalului Municipal
,,Dr. Pop Mircea" Marghita :

Dr. Amalia Vidican - secretar permanent

Dr. Meleg Andrea -secretar supleant.

Art.4 Asocia{ia de pacien{i (Asocialia de Sclerozá Multiplá din
Románia) a desemnat ca membru in Consiliul etic pe d-nul Suciu
Traian Sorin.

Art.S §edinla de constituire va fi
membru ales ;i va ayea loc in data de ^W!".§":.

pre?I§
.d.T.:.

cel mai várstnic
ora ..2.:2

Art.6 Persoanele nominalizate Ia art. 2 isi vor indeplini atribuliile
confornr Ordinului MS nr. 1502120í6 pentru aprobarea componenlei si
a atribuliilor Consiliului etic care functioneazá in caclrul spitalelor pubiice,
atribu{ii prevázute in Arrexa nr. 1 la prezenta Decizie.

Art.1 Durata rrrar'datultri de membru permanent sau supleatlt al
Corrsiliulr-ii etic este de 3 ani de Ia data intrárii in vigoare a prezerltei
decizíi.

' Art.S Activitatea lT}e[Ibrilor Corrsiliului etic se bazeazá pe
ilrrllarlialitate, irrtegritate, libertate de opinie, respect reciproc ai pe principir_rl
suprema{iei 1egii.



Art. 9 Consiliul etic este inclependent de ierarhia medicalá qi de
ingrijiri a spitalului. Este interzisá orice tentativá de influenlare a deciziilor
membrilor consiliului etic. orice astfel de tentativá este sesizatá cornisiei de
discipliná din cadrul spitalului 9i Comparlimentului de integritate al
Ministerului Sánátátii.

Art. 10 Prezenta Dectzie ya constitui anexá la Fiqa postului
persoanelor care fac parle din Consiliul etic.

Art.l1 Secretarul Consiliului etic va comunica prezenta decizie

- membrilor de Ia aft. I qi 2
- Serviciului RIINOS din unitate
- spre afiEare pe pagina web a Spitalului Municipal ,,Dr. Pop

Mircea" Marghita, secliunea,,Consiliul etic".
- la dosar.
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Ancxa nr. 1

Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmátoarele atribufii:

a)promoveazá valorile etice medicale gi organizalionale in rándul personaluiui
medíco-sanitar, auxiliar gi administrativ al spitalului;

b)identificá 9i ana|ízeazá vulnerabilitátile etice 9i propune managerului
adoptarea gi implementarea nrásurilor de prevenlie a acestora la nivelul spitalului;

c)prime9te din parlea managerului spitalului sesizárile adresate direct
Consiliului etic ai alte sesizári transmise spitalului care conlin spele ce cad in
atribuliile Consiliului ;

d)analizeazá, cu scopul de a determina existenla unui incident de eticá sau a
unei vulnerabilitáli etice, spelele ce privesc:

(i) cazurile de incálcare a principiilor morale sau deontologice in relalia
pacient - cadru medico-sanitar 9i auxiliar din cadrul spitalului, prevázute in
legislalia specificá;

(ii) irrcálcarea clrepturilor pacienlilor de cátre personalu1 medico-sanitar qi
auxiliar, prevázute in 1egislalia specificá;

(iii) abuzuri sávárgite de cátre pacien{i sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar 9i auxiliar, prevázute in legislalia specificá;

(iv) nerespectarea demnitálii umane;
e)emite avize etice, ca urTnare a analizei situaliilor definite de lit. d);
f)sesízeazá organele abilitate ale statului ori de cáte ori considerá cá aspectele

unei spele pot face obiectul unei infrac|iuni, dacá acestea nu au fost sesizate de
reprezentanlii spitalului sau de cátre petent;

g)sesizeazá Colegiul Medicilor ori de cáte ori considerá cá aspectele unei
spele pot face obiectul unei situalii de malpraxis;

h)asigurá informarea managerului gi a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sánátálii privind conlinutul avizului etic. Managerul poarlá
ráspunderea punerii in aplicare a soluliilor stabilite de avizul etic;

i)intocmegte conlinutul comunicárilor adresate petenlilor, ca ráspuns 1a

sesizárile acestora;
j)enrite hotárári cu caracter general ce vizeazá spitalul;
k)aprobá con{inutu1 rapoartelor intocmite senrestrial 9i anual de secretarul

Consiliului etic;
l)analizeazá rezultatele implementárii mecanismului cle feedback al

pacientului;
m)anaiizeazá qi avizeazá regulamentu1 de ordine interioará al spitalului 9i face

propuneri pentru imbunátálirea acestuia;
n)arralizeazá dtn punctul de vedere al vulnerabilitalilor etice 9i de integritate Ei

al respectárii drepturilor pacienlilor gi oferá un aviz consr-rltativ cornisiei de eticá
din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desíágurat in cadrul spitalului;

o)oferá, la cerere, consiliere de eticá pacien{ilor, apar{inátorilor, persor-rair_rlui
n-redico-sallitar gi auxiliar." (2)Corlsiliul etic poate solicita docut,nente 9i iriforrrra{ii ir-r legátur,á ctt cauza
supr-rsá analizei gi poate irrvita la ;edin{ele sale persoane care pot sá contribLlie la
solu{iorrarea spe{ei prezentate.


